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DIE6 DEUTTICH II,I UMSATZPTUS
er Werbemittelverbund DIE6 meldet für das aboelaufene Kalenderiahr ern Dosl-

t tives Erqebnis. Rund 13 Prozent Zuwachs verzeichnet die Zentrale in Haqen für
die in 2013 regulierten Mitgliederumsätze. ,,Wir sehen unsere Philosophie bestätigt:
Hohes Qualitätsniveau unserer Produkte, kreative Beratungskompetenz der Mitarbei-
ter aller Mitqliedsunterunternehmen sowie die qroße Nähe zum Kunden. In der Sum-
me stimmt das Leistungspa-
ket aller Unternehmen im
Verbund DIE6 und der Markt
honor ier [  d ics enlspre-
chend", so Holger Kapanski,
Ccschäftsführer bei DIE6, der
d ie vor läuf igen Zahlen im
Rahmen der PSI 2014 in Düs-
seldorf den anwcsenden Ge-
sellschaftern bekanntgab.

Gleich zu Beginn 2014 ist

DIE6 Ende Januar mit der
DlE6-Akademie gestartet. Die
Veranstaltung, nun zum drit-
ten Md durchgeführt, ist nur
eine der zahlreichen Marke-

tingmaßnahmen, mit denen
derVerbund die Nähc. zu den
Lieferanten pflegt und die
kontinuierliche Weiterbil-
dung aller Werbcmittelbera-
ter sicherstellt. 1990 als Ein-
kaufsgemeinschaft von sechs Unternehmen gegründet, hat sich DIE6 mittlerweile zu
einem bundesweit flächendeckend vertretenen Verbund mit 16 Mitgiiedern enhvickelt.
Auch in der österreichischen Hauptstadt Wien ist man vertreten.

R E G E L M A S S I G  E  W E I T E R B I  L D U  N G

,,Wir haben in Hagen im Wesentlichen zwei grundlegende Aufgabenstellungen a1s zen-
trale Ansprechpartner für alle Mitgliedsunternehmen. Zunächst die Initiierung guter

Kontakte zu namhaften Herstellern in Deutschland und Europa sowie die Bündelung
der gemeinsamen Marketingaktivitäten.", erläutert Kapanski das Betätigungsfeld der

auf sechs Mitarbeiter angewachsenen Geschäftsstclle. ,,Außerdem legen wir großen

Wert auf die regelmäßige Weiterbildung aller Mitarbeiter. Dazu beschäftigen wir renom-

mierte Verkauf'strainer, um aktuelle Themen noch näher an die Mitarbeiter der Einzel-
unternehmen zu bringen. So haben im Rahmen der DlE6-Akademie Hersteller die Mög-
lichkeit sich über aktuelle Entwicklungen auf dem Werbemittelmarkt zu informieren. In
der Regel schließt sich dann ein mehrstündiges Coaching an, was von unseren Mitglie-

dern außerordentlich positiv angenommen wird." Für Kapanski zählt es zum DIE6-Kon-
zept, nicht nur Lieferanten zu prüfen, sondern in Zukunft auch zu zertifizieren, um sie
damit enger an die DIE6 zu binden. Die Aufqabenstellung umfässt auch, die eigenen
Mitqliedshäuser und ihre Mitarbeiter kontinuierlich weiter zu qualifizieren. Weitere In-

Feiern erlaubt: Auf der außerordentlichen Jahreshauptver-

sammlungAnfang Dezember zor3 begrüßten die Gesellschaf.

terdas 16. DlE6-Mitgl ied. Foto: DlE6
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